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RESUMEN EJECUTIVO

GAMC-INF-UAI-1222021 INFORME DE PRIMER SEGUIMIENTO A LA
IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INF.UAL N°05/2019, AUDITORIA
OPERATIVA SOBRE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL DE LA GESTION 2018 Y AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

En cumplimiento al Programa Operativo de Actividades gestion 2021, de la Unidad de Auditoria
Interna del Gobierno Auténomo Municipal de Cliza, en auditorias programadas y no programadas,
se tiene previsto realizar el primer seguimiento de Auditoria Operativa sobre la Eficacia del Sistema
de Administracion de Personal de la Gestion 2018 y al 30 de septiembre de 2019.

En cumplimiento a los articulos 2 y 3 de la Resolucion CGR-1/010/07, de 25 de marzo de 1997
emitido por la Contraloria General de la Republica (ahora del Estado) y normas para el ejercicio de
Auditoria Interna aprobadas mediante Resolucion N° CGE/094/2012 de 27 de agosto de 2012, la
Maxima Autoridad Ejecutiva, presenté a la Unidad de Auditoria Interna la informacién sobre la
aceptacion y el cronograma de implantacion de recomendaciones a la fecha.

Objetivo

El objetivo del seguimiento es determinar el grado de implantacién de las recomendaciones
contenidas en el informe de Auditoria Interna INF. UAL N°05/2019 relativo al Control Interno
emergente del Examen Operacional sobre la Eficacia del Sistema de Administracién de Personal,

por el gjercicio terminado al 31 de diciembre de 2018 y al 30 de septiembre de 2019; y evaluar las
acciones realizadas por las autoridades responsables, para el cumplimiento de las mismas.

Objeto

El objeto del seguimiento estd constituido por la documentacion proporcionada u obtenida que
respalda el cumplimiento o incumplimiento de las recomendaciones contenidas en el Informe de
Auditoria Interna INF. UAL N°05/2019, relativo al Control Interno emergente del Examen
Operacional sobre la Eficacia del Sistema de Administracion de Personal del Gobierno Auténomo
Municipal de Cliza del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018 y al 30 de septiembre de 2019 y otra
documentacién relacionada con los objetivos del seguimiento de auditoria de referencia. .

RESULTADOS DE LA EVALUACION
RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

1. Observaciones en el Proceso de Reclutamlento de Personal (R-2.1)
RECOMENDACIONES NO CUMI’LIDAS

1 Falta de Documentos en los Files (R-2.2)
2 Observacion de revisién de Files de personal del Organo Legislativo (R-2.3.1).

RECOMENDACIONES NO APLICABLES
1. Observacion sobre Reclutamiento de Personal del Organo Legislativo (R-2.3.2).
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RESULTADOS

En base a los resultados obtenidos en el presente informe de seguimiento, concluimos que de las tres
(3) recomendaciones formuladas en el Informe INF. UAI N°05/2019; un (1) fue implantada 2 (dos)
recomendaciones se encuentran pendientes de implantacion y la observacion (2.3.2) no es Aplicable

Cliza, JulT(T&e‘ 2021




